Lesz-e Magyarországon internetes oktatás?
EDUKREATÍV E-learning konferencia 2009
Budapest, 2009. szeptember 23. – Az e-learning lehetőségeiről szerveznek konferenciát Budapesten. Az esemény egyaránt érdekes a felnőttképző intézmények és a vállalati szféra számára.
Hazánkban már számos elektronikus képzési megoldás érhető el, ezek egy része azonban a módszertan és technológia tudatos integrációja nélkül nem működik hatékonyan. 
 „Egyre többen kínálnak online képzési szolgáltatásokat, ugyanakkor az eltérő fogalomhasználat miatt az online képzésbe a letölthető dokumentumoktól kezdve az interneten közvetített élő előadásig szinte minden belefér. E megoldások azonban az élvezhetőség és hatékonyság szempontjából nem azonos értékűek” – magyarázza Angyal Gábor, a NEXON e-learning tanácsadója.
Ezért döntöttek úgy most három, az internetes oktatásban élenjáró cég szakemberei, hogy egy konferencia keretében bemutatják, miként lehet az egyes elektronikus képzési eszközök és módszerek révén hatékony képzést összeállítani úgy, hogy az technikailag is kezelhető legyen, és megfizethető maradjon. A rendezvényen az elektronikus képzések formáiról, az új technikák alkalmazásának nehézségeiről, a gyors és költséghatékony elektronikus tananyagfejlesztést támogató eszközökről, valamint a multimédiás tartalmak biztonságos közzétételének lehetőségeiről is hallhatnak majd az érdeklődők. 
A résztvevők a nexONEDU Oktatási és Vizsgaközpont képzésszervezési tapasztalataira támaszkodva ismerhetik meg, hogy mire érdemes figyelni az e-learning bevezetésénél. A másik két szervező az EDUWEB Multimédia Zrt., az elektronikus képzési megoldások és a tananyagfejlesztések szakértője, valamint az INFOTÉKA Kft., mely a technikai háttér biztosítására szakosodott. A szervezők képviselői mellett többek között előad Nagy László, a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Intézet főigazgatója, valamint Vidékiné Dr. Reményi Judit, egyetemi docens.
A most először megrendezésre kerülő rendezvényt a szervezők EDUKREATÍV E-learning Konferencia néven minden évben megismételnék, ugyanakkor az idei rendezvény a speciális témakörválasztásnak megfelelően A „technika ördöge” a felnőttképzésben alcímet kapta. A 2009. október 15-én a Kinnarps House-ban megrendezendő konferencia előadásain az érdeklődők – stílusosan – online is részt vehetnek. 

 Bővebb információ: www.edukreativ.hu
HÁTTÉRINFORMÁCIÓ
Elektronikus képzési megoldások
· Oktatási keretrendszer + elektronikus tananyagok
A legelterjedtebb megoldások közé tartozik az elektronikus tananyagokkal feltöltött oktatási keretrendszer (LMS) bevezetése, amely megfelelő környezetet teremt mind a tanuló, mind a tanár számára, illetve adminisztrálja és nyomon követi a tanulási folyamatokat, dokumentálja az elért eredményeket.
· Online oktatásszervező rendszer

Akár hagyományos, akár elektronikus képzések indításáról van szó, elengedhetetlenül szükséges a képzések szervezése. Ez történhet formanyomtatványok segítségével is, de sokkal hatékonyabb és egyszerűbb egy online oktatásszervező rendszer segítségével. Ez ugyanis a teljes folyamatot integráltan kezeli az erőforrás-foglalástól kezdve a hallgatók adminisztrációján át a számlázásig, akár az oklevél kinyomtatásával bezárólag. Ezek a rendszerek az oktatási keretrendszerekhez illeszthetőek, így komplex megoldást nyújtanak.
· Játékalapú tananyagok
Egy elektronikus tananyagnak nem kell feltétlenül száraznak, tényszerűnek és szövegorientáltnak lennie. Egyre nagyobb igény mutatkozik az úgynevezett játékalapú tananyagokra. Az edutainment, mint ahogy neve is elárulja (edu=oktatás + entertainment= szórakozás), egy tananyag és egy játék integrációja. Teljes integrációról van szó, azaz a tartalom koncepcionálisan illeszkedik egy játék kereteibe, így az egész ismeretanyag tulajdonképpen egy önálló játékként fogható fel. (A játék tehát nem csupán kiegészítő elemként jelenik meg, mint például a keresztrejtvények vagy puzzle játékok egy nyelvoktató anyagban.)

· Szimulációs tananyagok
Legyen szó akár egy szoftver használatának elsajátításáról, akár vezetői készségfejlesztésről, egyértelmű, hogy gyakorlatorientált tananyagokra van szükség. A tananyag ebben az esetben képes a multimédia lehetőségeit kihasználva „szimulálni” azt a környezetet, amelyben a felhasználó dolgozik, valamint folyamatok mentén döntésekre bíztatni a felhasználót, aki ezáltal hatékonyabban sajátíthatja el a szükséges ismereteket. 
· Virtuális tantermek

A virtuális tantermek nem csupán képet és hangot közvetítenek egy adott virtuális térben, mint az ismert azonnali üzenetküldő szolgáltatások, hanem olyan többletfunkcionalitást kínálnak, amely kifejezetten a csoportos munkát és az online előadást támogatja. Lehetővé teszik például az alkalmazás-megosztást, a résztvevők moderálását, online tesztek és kérdőívek kitöltését, vagy akár az előadás rögzítését, archiválását, amely így később is megtekinthető. 
· Online tananyagszerkesztő alkalmazások

Olyan szervezetek esetében, ahol nagy mennyiségű, gyorsan elavuló, szövegorientált tananyagok képezik az oktatás alapját, érdemes megfontolni a saját tananyagszerkesztő alkalmazás bevezetését és használatát. Ezek az alkalmazások előre kialakított struktúrák és arculati sablonok segítségével gyakorlatilag bárki számára lehetővé teszik, hogy egy rendelkezésre álló ismeretanyagból egyszerű elektronikus tananyagot szerkesszen. Lépésről lépésre segítenek kialakítani az anyag felépítését, és típusfeladatok létrehozását teszik lehetővé. Az elkészült tananyagot szabványos formátumban készítik el, amely így a szintén szabványos keretrendszerekben publikálható lesz.
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A NEXON-ról

A NEXON, hazánk piacvezető humánügyviteli megoldásszállítója és szakértője, 1989-ben alakult. A vállalat nexONHRM integrált rendszerének egyes alkalmazásai teljes körűen lefedik az emberierőforrás-gazdálkodás folyamatát a bérszámfejtéstől a munkaidő- és személyügyi nyilvántartáson, a toborzás-kiválasztáson, a képzés-fejlesztésen és a teljesítménymenedzsmenten át a cafeteriajuttatások területéig. A cég nexONSOURCE üzletága teljes körű humánügyviteli outsourcing szolgáltatást nyújt. A nexONEDU akkreditált oktatási és vizsgaközpont a humánügyvitel területéhez kapcsolódó OKJ-s és szakmai képzéseken kívül tréningek, informatikai és egyedi tanfolyamok megszervezését is vállalja.

A több mint 240 főt foglalkoztató cég 2008. évi nettó árbevétele elérte a 2,8 milliárd forintot. A NEXON 1996 óta rendelkezik ISO 9001 minősítéssel, 2002-ben pedig a szoftvertermékek kategóriájában elsőként megkapta a legmagasabb szakmai felkészültséget elismerő Microsoft Gold Certified Partner címet. A NEXON kilenc magyarországi telephelyén 3000 ügyfél és több mint 1 millió munkavállaló igényeit szolgálja ki.
Az Eduweb Multimédia Zrt.-ről

Az EDUWEB Multimédia Zrt. az elektronikus képzések terén teljes körű szolgáltatást nyújtó társaság, amely 2000-es megalakulása óta számtalan elektronikus oktatási megoldást vezetett be mind a verseny-, mind az állami szféra igényeit kielégítve, illetve számos nemzetközi kutatási-fejlesztési projektben is tevékenyen részt vett konzorciumi tagként. 

A cég egyik kulcsszolgáltatása az e-learning módszertani tanácsadás, mely azon a felismerésen alapszik, hogy az e-learning szolgáltatások színvonalát és eredményességét csak kis részben az újabbnál újabb technológiai fejlesztések és eszközök adaptációja határozza meg. Tanácsadóik az ügyfelekkel közösen mindenekelőtt a felmerült igényeket, meglévő folyamatokat tekintik át, majd összeállítják a képzési céloknak legmegfelelőbb megoldást, kiválasztva a megfelelő eszközt, tartalmat és képzési koncepciót.

A referenciák és a tapasztalatok alapján mára már egyre több komplex e-learning bevezetésére kapnak megbízást, illetve a játékalapú tananyagok fejlesztésében is komoly sikereket értek el.
Az Infotéka Kft.-ről

Az Infotéka Kft. szoftverek fejlesztésével, értékesítésével és technikai támogatásával foglalkozó vállalkozásként alakult 1991-ben. A cég fő arculatát az ügyviteli szoftverek piaca jelenti, de kimagasló eredményeket ért el a virtuális megoldások, valamint e-learning rendszerek fejlesztésével, integrálásával is.

Az Adobe Acrobat Connect Pro webkommunikációs rendszerhez, valamint a Trivantis CourseMill LMS rendszerhez írt szolgáltatásokkal minden vállalkozás számára elérhetővé teszik a virtuális jövőt. Magyarországon egyedüliként bérelhető felületeket biztosítanak ezekhez az eszközökhöz, amely lehetőséget nyújt oktatások, előadások, konferenciák költséghatékony lebonyolítására.

